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ROMMTECH

Inleiding

Rommtech nheemthaar verantwoordelijkheid als het gaat om maatschappelijk verantwoord en duurzaam
ondernemen. Rommtech streeft naar succesvol ondernemen met respect naar de maatschappij en het
milieu. Zowel uit maatschappelijk oogpunt als vanuit de wensen en verwachtingen van onze
opdrachtgevers, medewerkers en overige stakeholders.

Betekenis Maatschappelijk Verantwoord ondernemen

MVO is een vanzelfsprekend onderdeel binnen onze bedrijfsvoering en cultuur. Onder MVO verstaat
Rommtech: De keuze voor de “best beschikbare technische oplossingen die realiseerbaar zijn tegen een
redelijke kostprijs”. Hierbij wordt gestreefd naar een balans tussen People, Planet en Profit; een evenwicht
tussen een gezond bedrijfsrendement, een beter milieu en optimaal welzijn van de medewerkers en de
maatschappij. Wij zien het als onze taak om de inhoud van deze verklaring in acht te nemen en kenbaar te
maken bij onze medewerkers, klanten, leveranciers en andere stakeholders. De verklaring staat op onze
website.

People, Planet en profit

Rommtech maakt morele keuzes in haar handelen en gaat op een respectvolle manier om met de
medewerkers, klanten, omgeving en stakeholders. Hierbij wordt gehandeld conform de wet- en
regelgevingen en de algemeen geldende normen en waarden. Rommtech heeft oog voor de behoeften van
de stakeholders en is transparant in de communicatie en het maken van afspraken. De kwaliteit van onze
producten en diensten neemt een belangrijke plaats in binnen de organisatie. Rommtech biedt
medewerkers trainingen aan om de hoge kwaliteit ook op lange termijn te kunnen waarborgen en
investeert in kwaliteit en efficiency. De samenleving als geheel en het milieu nemen een centrale plaats in
binnen de organisatie. Rommtech streeft dan ook naar een balans tussen:

e welzijn van medewerkers (People)

e milieuvriendelijk ondernemen (Planet)

e maatschappelijke verantwoordelijkheid (Profit)

Welzijn medewerkers

Het welzijn van de medewerkers wordt bevorderd door een gezonde, goede en veilige werkomgeving.
Goed toegepaste Arboregels zijn van groot belang voor onze organisatie, medewerkers en klanten.
Voor Rommtech is een risico inventarisatie en Evaluatie (RI&E) opgesteld. Rommtech investeert in een
ontspannen en positieve werksfeer door een informele werksfeer te stimuleren en communicatie te creéren
waarbij medewerkers eigen verantwoordelijkheid nemen en kansen benutten. Regelmatig overleg tussen
managers en medewerkers en het gebruik van verbeterformulieren dragen hier aan bij. Ieder kwartaal
wordt de stand van zaken van Rommtech besproken metalle medewerkers. Daarnaast wordt jaarlijks een
barbecue en Kerstbijeenkomst / Nieuwjaarsbijeenkomst georganiseerd. Rommtech communiceert op een
open en eerlijke manier over haar beleid, toekomstplannen en eventuele koerswijzigingen. Het beleid van
Rommtech is gericht op het zo lang mogelijk gezond, gemotiveerd en betrokken houden van de
medewerkers. Zowel vanuit het oogpunt van de medewerkers als de organisatie. Dit doel wordt bereikt
door cyclische ontwikkelgesprekken, waarbij mogelijke opleidingsbehoeften worden vastgesteld. Hierbij
wordt rekening gehouden met de persoonlijk en professionele ontwikkeling van de medewerkers en het
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belang en de behoeften van het bedrijf. Het volgen van diverse vormen van scholing wordt binnen de
organisatie gestimuleerd en opleidingen zijn voor alle medewerkers toegankelijk.

Rommtech neemttevens verantwoordelijkheid voor jongeren en biedt stageplaatsen aan. Rommtech is een
Erkend Leerbedrijf. Zo leveren wij een actieve bijdrage aan de ontwikkeling en overdracht van kennis aan
anderen die het vak willen leren. Bij werving en selectie wordt gekeken naar de competenties van de
toekomstige collega, ongeacht leeftijd, afkomst of arbeidsbeperking.

Milieuvriendelijk ondernemen

Een belangrijke pijler voor de organisatie is het milieuvriendelijk ondernemen. Bij de uitoefening van de
bedrijfsactiviteiten zullen naar beste vermogen, de beste technische en economisch verantwoorde
maatregelen en voorzieningen worden getroffen om eventuele nadelige gevolgen voor het milieu tot een
minimum te beperken. Een goede beheersing en vermindering van milieubelasting is een continue punt
van aandacht in de bedrijfsvoering. Rommtech stelt jaarlijks doelen voor relevante milieumaatregelen om
de milieuprestaties voortdurend te blijven verbeteren. Rommtech voldoet aan de eisen die de wet en
regelgeving stelt en leeft deze na. Als organisatie willen wij milieubelasting voorkomen en streven wij naar
continue verbetering. Mogelijke milieurisico’s die relevant zijn voor de organisatie zijn door ons in kaart
gebracht door middel van een risico inventarisatie. Rommtech neemt energiebesparende maatregelen en
maakt enkel gebruik van groene stroom, bovendien heeft Rommtech ruim 400 zonnepanelen voor de
opwek van zoveel mogelijk elektriciteit. Rommtech draagt het milieubeleid actief uit richting de
medewerkers en bezoekers. Er vindt bij Rommtech een aparte inzameling plaats van papier, metaal,
chemie, elektro, glas, batterijen en restafval. Rommtech stelt hoge eisen aan de componenten die
ingekocht worden voor de dagelijkse bedrijfsvoering en aan de producten die door Rommtech worden
geleverd aan de klant.



